Regionalni vodovod
Crnogorsko primorje

Broj: 22-2613/9
Budva 25.93. 0L

DOO ,Regionalni vodovod Crnogorsko primorje“, sa sjediStem u Budvi, Popa Jola Zeca 5, MB:
02090198 (u daljem tekstu: poslodavac), kojeg zastupa predsjednik Odbora direktora Zoran
Lakusi¢

i

Borislav Ivankovic, dipl.ek, sa prebivaliStem u Podgorici, sa adresom stanovanja Piperska
370/11, Podgorica, ]MBG _ daljem tekstu: vrsilac duznosti izvrinog

direktora)

zakljuCuju dana 25.07.2022. godine

ANEKS 1
UGOVORA O RADU br. 22-2613/1 od 01.07.2022. godine

Clan 1

U Ugovoru o radu broj 22-2613/1 od 01.07.2022. godine, ¢lan 2 mijenja se i glasi:

,Vrsilac duznosti izvrSnog direktora zasniva radni odnos kod poslodavca pocev od 06.07.2022.
godine, a shodno Odluci Odbora direktora broj 22-2605/5 od 30.06.2022. godine, do imenovanja
novog izvrinog direktora®“.

Clan 2

Ovaj aneks ugovora safinjen je i potpisan u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih tri preuzima
poslodavac, a jedan zaposleni.
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Regionalni vodovod
Crnogorsko primorje

Broj: 22-4052/6

Datum:30.09.2022. godine

Na osnovu ¢lana 173 stav 4 Zakona o privrednim drustvima (,,SLlist Crne Gore“, br. ("Sluzbeni
list Crne Gore", br. 65/20, 146/21) , ¢lana 39 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
74/19, 008/21, 59/21, 068/21, 145/21) i ¢lana 20 Statuta DOO ,Regionalni vodovod
Crnogorsko primorje” (,SLlist Crne Gore“, br br. 41/19), te Shodno Odluci Odbora direktora
o imenovanju izvrS$nog direktora br. 22-4015/3 od 27.09.2022. godine,

1. Drustva sa ograni¢enom odgovornoscu,, Regionalni vodovod Crnogorsko primorje' Budva,

ul.Popa Jola Zeca br.5 Budva, Zoran Lakusi¢ predsjednik Odbora direktora ( u daljem tekstu :
Poslodavac ili Drustvo) i

2.Borislav Ivankovi¢, JMBG 0109969210233 iz Podgorice, Ul.Ppiperska br.370/1], sa brojem
transakcionog ra¢una 520-0320000063217-11 (u daljem tekstu: izvr3ni direktor),

zakljucili su dana 30.09.2022.godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim Ugovorom utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada izvr$nog
direktora kod Poslodavca.

Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme u trajanju od 5 godina, pocev od dana zakljucivanja
ugovora.

Izvrsni direktor obavljace poslove u sjedistu Poslodavca, u Upravnoj zgradi u Budvi.

Clan 2

Izvrsni direktor, osim poslova predvidenih Odlukom o osnivanju Drustva, obavlja poslove u
skladu sa Statutom Drustva, i to:
- priprema i podnosi Odboru direktora plan javnih nabavki i druge planove, izvjestaje i

informacije o poslovanju Poslodavca;

- donosi pojedinacne akte o priklju¢enju na sistem regionalnog vodosnabdijevanja;

- donosi odluku o privremenoj obustavi ili privremenom ogranifenju isporuke vode u
slu¢ajevima predvidenim zakonom, uz saglasnost Odbora direktora;

- odlucduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, pravima, obavezama i
odgovornostima zaposlenih u Drustvu;

DOO ,Regionalni vodovod Crnogorsko primorje“, ul. Popa Jola Zeca br. 5, 85310 Budva, Crna Gora 77/ 1
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oprazuje radna tyjeialKomislije, radne grupe) za ooracu pojedinin pitanja 1z SVOg
djeloKruga

- odlucuje o raspolaganiju finansijskim sredstvima Drustva, u skladu sa posebnom
odlukom koju donosi Odbor direktora;

- starase o imovini Drustva;

- vrsiidruge poslove u skladu sa Zakonom, Aktom o osnivanju, Statutom i opstim
aktima Poslodavca.

Clan 3

[zvrSnom direktoru po osnovu obavljanja poslova iz ¢lana 2 ovog Ugovora pripada mjese¢na
zarada u visini od tri prosjecne zarade ostvarene kod Poslodavca u prethodnoj godini,
uvecane za minuli rad.

Clan 4

Odbor direktora moze razrijesiti izvrSnog direktora i prije isteka mandata, bez navodenja
razloga, u kom slucaju izvrSnom direktoru pripada isplata otpremnine u visini od 12 neto
zarada.

Clan 5
Izvr$ni direktor ima pravo na odmor i pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade, kao i
bez naknade zarade, u slu¢ajevima propisanim zakonom, aktima Drustva i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan osigurati primjenu pravila zastite na radu, u skladu sa zakonom, aktima
Poslodavca i Kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Za sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se propisi Zakona o radu,
kolektivni ugovor i akti Drustva.

U slucaju spora koji nastane u slucaju primjene ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u
Kotoru.

Clan 8

Ovaj Ugovor je saCinjen u Cetiri istovjetna primjerka od kojih se jedan urucuje izvrnom

ik Odboraldirektora
1 {//cu,cé’
LingZmasinstva

Borislav Ivankovic
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Regionalni vodovod
Crnogorsko primorje
Broj: 22-2673/7

Budva, 01.07.2022. godine

Drustwvo sa ograni¢enom odgovornodéu “Regionalni vodovod Crnogorsko primorje” Budva, Ul. Popa Jola
Zeca broj 5 (u daljem tekstu: Poslodavac), koje zastupa Zoran Lakusi¢ dipl. ing masinstva, predsjednik Odbora
direktora

Borislav Ivankovié, JMBG:0109969210233, sa prebivalistem u Podgorici, Ul. Piperska 370/1l, sa brojem Ziro
raduna 520-0320000063217-11 koji se vodi kod Hipotekare banke (u daljem tekstu: Zaposleni),

zaklju&lli su dana, 01.07.2022.godine,

UGOVOR O RADU
(sa vrSiocem duZnosti izvrSnog direktora)

Glan 1.

Ovim Ugovorom utvrduju se prava, obaveze | odgovornosti iz rada | po osnovu rada Vrsioca duZznosti Izvrsnog
direktora kod Poslodavca.

Clan 2.

Vrilac duznosti lzvrénog direktora zasniva radni odnos kod Poslodavca pocev od 01.07.2022. godine, od kada je
izabran za Vr$ioca duznosti Izvrénog direktora Odlukom Odbora direktora broj 22-2605/5 od 30.06.2022. godine,
sve do izbora lzvr$nog direktora po javnom oglasu.

. Clan 3.
Vrsilac duznosti Izvrénog direktora ima obaveze i odgovornosti utvrdene ¢lanom 19. Statuta Drustva sa ograni¢enom
odgovorno$éu ,Regionalni vodovod Crnogorsko primorje”, (SI. List CG broj 41/19), Poslovnikom o radu Odbora

direktora i drugim aktima Poslodavca.

Vrsilac duznosti Izvrdnog direktora obavija i poslove koje na njega prenese Odbor direktora u skladu sa &lanom 15
stav 6 Statuta Drugtva sa ograni¢enom odgovornostu ,Regionalni vodovod Crnogorsko primorje”.

Clan 4.

Vréiocu duznosti Izvrénog direktora po osnovu obavljanja poslova iz ¢lana 3 ovog ugovora pripada mjese¢na zarada
u visini od tri prosjeéne zarade ostvarene kod Poslodavca u prethodnoj godini, uve¢ane za minuli rad.




Clan 5.

Vréiocu duZnosti lzvrénog direktora ima pravo na odmor i pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade, kao |
bez nanade zarade, u sluéajevima propisanim zakonom, aktima Drustva i kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Poslodavac je duzan osigurati primjenu pravila zastite na radu, u skladu sa zakonom, aktima Drustva i kolektivnim

ugovorom.
Clan 7.

Vréilac duznosti lzvrsnog direktora imenuje se na period od najduZe 6 (Sest) mjeseci.
Clan 8.

Za sve §to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se propisi Zakona o radu, akti Drustva | Kolektivnog

ugovora.
Clan 9.
Ovaj ugovor je saginjen u 4 (Getiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) urutuje zaposlenom a 3 (tri) primjerka

zadrzava Poslodavac.
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